
 
COMPROMISO DEL COLEGIO CON EL ESTABLECIMIENTO DE POLÍTICAS 

DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN (D&I) 
 
 
 En ALAQUAS, a 11 de ABRIL de 2024 

 
 La empresa GESTION DE CENTROS CATOLICOS DE ENSEÑANZA, 
con domicilio en Burriana (Castellón),C.P. 12530, y con CIF nº B12713418, 
representado por la Titularidad del Colegio MADRE JOSEFA CAMPOS de 
Alaquás (Valencia), C.P. 46970, declara que en la reunión del Equipo Directivo 
del Centro, celebrada el día 11 de abril de 2024 se adoptó el  compromiso con 
el establecimiento de políticas de diversidad e inclusión que serán aplicadas de 
forma transversal en todas las áreas de trabajo y que formarán parte de los 
valores de la empresa. 
 
La gestión de la diversidad como un principio fundamental será aplicable a 
cualquier persona con independencia del tipo de relación que mantenga con el 
colegio MADRE JOSEFA CAMPOS. Por ello, se promoverá un entorno de 
trabajo que fomente la igualdad de oportunidades con independencia del 
género, identidad o expresión de género, orientación sexual, raza, etnia, origen 
o capacidades diferentes, entre otras características. 
 
La empresa se compromete a promover una comunicación respetuosa entre 
las personas, a sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y 
respecto a la diversidad, así como a difundir las políticas de D&I, todo ello en 
virtud de lo establecido en la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real 
y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI y en la Ley 15/2022 de 12 de julio integral para la igualdad de 
trato y no discriminación, y en consonancia con los principios de respeto y no 
discriminación contenidos en el ideario y el carácter propio de este centro 
educativo. 
  
 
 
 

Fdo.: MANUEL  ORTIZ MILLAN 
Representante  de la Titularidad 


		2024-04-10T11:56:43+0200
	22546052A ANTONIO MANUEL ORTIZ (R: B12713418)
	 Estoy aprobando este documento con mi firma legalmente vinculante 




